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Hos Patriotisk Selskab anbefaler vi, at du skaffer dig et overblik over de regler, som skal overholdes, nar der ansaettes
medarbejdere eller praktikanter fra udlandet. Overholder din virksomhed ikke reglerne, risikerer du nemlig at fa en
bedestraf, at skulle betale godtgerelse til din medarbejder eller at fa problemer med en fagforening. Husk, atreglerne
er forskellige, afhaengig af om din medarbejder kommer fra et land uden for eller inden for EU- og E@S-landene.

Lzaes mere herunder og pa naeste side.

Regler, som gzelder alle medarbejdere — bade danske og udenlandske

ARBEJDSTID

¢ Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for en medarbejder
ma ikke overstige 48 timer om ugen over en periode pé fire
maneder.

e Som arbejdsgiver har du ansvaret for, at din medarbejder
overholder 48 timers-reglen. Det geelder ogsa, selvom med-
arbejderen selv tilretteleegger sit arbejde eller har gnsket at
fa sit overarbejde udbetalt frem for at afspadsere.

e Som udgangspunkt skal medarbejderen have en samlet hvile-
periode pa mindst 11 timer inden for en 24-timers periode.
Derudover skal medarbejderen have mindst et ugentligt
fridegn inden for en periode pa 7 dagn. | landbrugsvirksomhe-
der kan den daglige hvileperiode nedsaettes til 8 timer i op il
30 dage pr. kalenderdr, og det ugentlige fridagn kan udskydes.
Der ma dog ikke g& mere end 12 dggn mellem to fridagn.

HVIS REGLERNE IKKE OVERHOLDES

e Hvis din medarbejder arbejder mere end 48 timer om ugen
i en periode pé fire maneder, risikerer du at skulle betale
godtggrelse til medarbejderen.

* Hvis reglerne om hvileperiode og fridagn ikke overholdes,
risikerer du at blive straffet med bade eller faangsel.

OVERARBEJDE

e Det er vigtigt, at du som arbejdsgiver sgrger for, at dine
medarbejderes overarbejde betales og registreres.
Under en eventuel tvist kan medarbejderen nemlig i visse
tilfeelde, pa baggrund af sine egne opgerelser, fa medhold i
et krav om at f4 udbetalt overarbejde.

e Det er dig som arbejdsgiver, som skal bevise, hvor meget
medarbejderen har arbejdet, og om medarbejderen er aflan-
net korrekt. Du og din medarbejder bar derfor hver maned
underskrive en opgarelse over udfgrt overarbejde. Du bar
gemme opgarelserne i fem &r, som er foraeldelsesfristen.
Opgarelsen skal opbevares, sé& den ikke er frit tilgeengelig
for medarbejderen.
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Nar din medarbejder eller praktikan
et land inden for EU- og E@S-landen

e Hvis ansattelsesforholdet er leengere end tre maneder, skal
medarbejderen have et opholdsbevis fra Statsforvaltningen.
® Lgnnen kan frit aftales mellem dig og den ansatte, hvis din
virksomhed ikke er omfattet af en overenskomst.

e Hyis en udenlandsk medarbejder far en urimelig lav Ign,
risikerer du, at fagforeningen kraever, at der skal indgas en
overenskomst.

FAKTA

t kommer fra
e

HVIS REGLERNE IKKE OVERHOLDES

e Hvis din udenlandske medarbejder far en lavere lan end danske
ansatte for samme arbejde, kan han godtggres med op til
12 maneders lgn. Det geelder ogsa, hvis en tidligere medar-
bejder har faet udbetalt et bestemt belab for en bestemt type
arbejde, og der derefter ansaettes en udenlandsk medarbejder
til en lavere lgn.

E@S-landene er EU-landene samt Liechtenstein, Island og Norge.

Nar din medarbejder eller praktikan

t kommer fra

et land uden for EU- og E@S-landene

¢ Medarbejderen skal have en gyldig arbejds- og opholdstilladelse.
® De lgn- og skattemeessige krav, som fremgdr af opholdstilla-
delsen, skal overholdes:

— Hvis medarbejderen ifglge opholdstilladelsen far 25.000 kr. i
lzn om maneden, s& er det det belab, han skal have udbetalt.

—Huslejen mé ikke traekkes fra i bruttolgnnen.

—Hvis der er aftalt fri tjenestebolig som en del af lgnnen, skal
medarbejderen indsende en kopi af aftalen om tjenestebolig,
samtidig med at han sgger om opholdstilladelse. Husk, at med-
arbejderen skal beskattes af markedslejen af tjenesteboligen.

¢ Medarbejderen arbejder ulovligt, hvis han begynder at arbejde
fgr den dato, som stér i opholds- og arbejdstilladelsen.

¢ Medarbejderen skal arbejde pa fuld tid. Arbejdstiden ma ikke
nedsaettes, heller ikke selvom medarbejderen beder om det.

e Medarbejderen ma ikke have overarbejde, dog kan enkeltsta-
ende perioder i fx hast godkendes.

e Aftale om ophold i hjemlandet ud over 5 ugers ferie skal god-
kendes af myndighederne.

HVIS REGLERNE IKKE OVERHOLDES

e En overtreedelse af reglerne straffes med en bgde. Reglerne
overtreedes, hvis medarbejderen fx far udbetalt en lavere
len end aftalt. | gjeblikket ligger baden pa 10.000-20.000 kr.
pr. maned i den tid, overtraedelsen har varet. Badestgrrelsen
vil stige i lgbet af 2016.

e Du risikerer en bade pr. forseelse. Er der flere forseelser, gives
deraltsa en bade pr. forseelse pr. maned, overtreedelserne star
pd. Hvis det vurderes at veere grove overtreedelser, fordobles
badestraffen.

e Frder tale om overtreedelse af reglerne ved praktikanter, kan
din virksomhed blive frataget praktikgodkendelsen.

VARD AT VIDE OM FAGFORENINGEN

Husk, at fagforeningen kan kraeve, at der tegnes overens-
komst. Hvis overenskomsten ikke indgds, kan fagforeningen
indlede en arbejdsretlig konflikt.

Vil duvide mere om, hvilke regler der geelder for dine medarbejdere og praktikanter, danske som udenlandske? Sa kontakt:
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Stine Banke Nielsen Tina Christiansen Rikke Gade Trinskjeer Bodil Just Anja Skaarup Henriksen
Len- og okonomimedarbejder  L@n- 0g ekonomimedarbejder  Juridisk konsulent Juridisk konsulent @konomiradgiver
Direkte 6315 5440 Direkte 63155427 Direkte 6315 5478 Direkte 6315 5454 Direkte 6315 5431
sbn@patriotisk.dk tch@patriotisk.dk rgt@patriotisk.dk boj@patriotisk.dk ask@patriotisk.dk
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Patriotisk Selskab Tel + 5540( Kontoret er abent: QW\)
PATRIOTISK SELSKAB
sk

5220 Odense SO
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